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YONUMUZ HEP

ILERIYE

2018 yilin1 9,1 Milyar ABD Dolari bakiye siparisle ka-
patan ASELSAN, 2019 yilinin ilk alti aylik déneminde
yaptigi teslimatlarin yani sira, 1,8 Milyar ABD Dolari
tutarinda yeni sézlesme imzaladi. ASELSAN'in finan-
sal tablolarindaki olumlu ivme Temmuz ayi tahsilat
rakamlarina da yansidi. Tahsilat tutari, 2019 yili ilk alti
aylik ortalamasinin olduk¢a Uzerinde gergekleserek
122 Milyon ABD Dolarini asti.

istanbul ve Canakkkale bogazlari, diinyanin en yo-
Jdun trafigine sahip suyollari arasinda yer aliyor.
Gemi trafigini 7/24 esasina uygun olarak kesintisiz
izleme imkéani saglayacak Tirk Bogazlari Gemi Trafik
Hizmetleri Projesinde, ASELSAN Urini SERDAR 7M
Sahil Gézetleme Radarlari, Radyo Yén Bulucular ve
Elektro Optik Sistemler gérev yapiyor.

Ates Destek Otomasyon (ADOP-2000) Sistemi tes-
limatlari, Corlu 54'linci Mekanize Piyade Tugay Ko-
mutanliginda baslayan kabul faaliyetleri, Macunkdy
Tesisleri ve Kayseri 2'nci Ana Bakim Fabrika Mudir-
liginde devam ederek tamamlandi. ADOP-2000
Sistemi, muharebe sahasinda bir kolordunun ihtiyag
duydugu ates destegdinin muharebedeki diger fonk-
siyon sahalari ile bitinlesmis bicimde en uygun, en
ekonomik, en giivenli sekilde ve en kisa strede kar-
silanmasini, bu kapsamda ates destek unsurlari ile
hedef tespit ve teshis sistemlerinin taktik ve teknik
acilardan entegrasyonunu sagliyor.

Milli Egitim Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Mahmut
Ozer, yapimi devam eden ASELSAN Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi yerleskesi yapim calismalarini ye-
rinde inceledi. ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi yerleskesi yapim calismalar 2019-2020 Egi-
tim/Ogretim yilina yetistirilecek.

ASELSAN'in Dig Ticaret ve Pazarlama ile iliskili faali-
yetlerini yiritmek ve bu kapsamda ihracat siirecle-
rini daha etkin koordine etmek amaciyla ylizde 100

DEGERLI OKUYUCULAR

“ ASELSAN'in bakiye siparis
tutari 10,2 Milyar ABD
Dolarini agarak tarihi zirve

seviyesine ulasti.

ASELSAN ortakliginda yeni bir sirketin kurulus islem-
leri tamamlandi. Yeni sirketin adinin belirlenmesi igin
ASELSAN calisanlari arasinda Mart ayinda Adini Sen
Koy yarismasi dlizenlendi. 342 calisanimizdan gelen
862 isim Onerisi arasinda 42 c¢alisanimiz tarafindan
teklif edilen "ASELSAN Global” sirketimizin ismi ola-
rak secildi.

Calisanlarimiz egitim alaninda, mesleki ¢aligsmalarin-
da ve kiltirel faaliyetlerinde ¢ok sayida etkinlikte yer
aldi. Biltenimizde ASELSAN'da Agustos ayi icinde
gerceklestirdigi faaliyetlere yer verildi. Sizlerle pay-
lagsmaktan gurur duyacagimiz yeni haberler vermek
Uzere bir sonraki sayimizda gérismek dilegiyle...

Selam ve sevgilerimle,

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Miid(iir
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ASELSAN’DAN
TARIHI SIPARIS
REKORU

SELSAN'in bakiye siparis tutari 10,2 Milyar ABD
ADolarl'm asarak tarihi zirve seviyesine ulasti.
2018 yilin1 9,1 Milyar ABD Dolari bakiye siparisle
kapatan ASELSAN, 2019 yilinin ilk altr aylik déneminde

yaptigi teslimatlarin yani sira, 1,8 Milyar ABD Dolari tu-
tarinda yeni sézlesme imzaladi.

Bu sozlesmeler arasinda 841 Milyon Euro tutarli Altay
Milli Tank Seri Uretim Projesi, 241 Milyon ABD Dolari
tutarli Pakistan Atak Helikopteri Projesi ve 113 Milyon
ABD Dolari tutarll Modiiler Gegici Us Bolgesi Projesi
gibi buylk projeler éne cikiyor.

2019 yilinin basinda Uluslararasi Pazarlama Birimini ye-
niden yapilandiran ASELSAN, basta Turk Cumhuriyet-
leri olmak Uzere Asya ve Afrika Ulkelerindeki etkinligini
arttinyor. Bu kapsamda son olarak Gambiya'ya gercek-
lestirilen ihracat ile kurulusundan bu yana ihracat yapti-
g1 Ulke sayisini 64'e ylikseltti.

Temmuz Ayinda Yiksek Tahsilat

Haziran 2019 sonu itibariyla satislarini gegen yilin ayni .
ddénemine gore ylizde 41 oraninda arttirarak 4,6 Milyar

TL'ye ulastiran ASELSAN'in net kérindaki blyiime ayni

dénemde satiglardaki artisi da gecerek yuzde 42 olarak
gercgeklesti.

ASELSAN'in finansal tablolarindaki olumlu ivme Tem-
muz ayi tahsilat rakamlarina da yansidi. Tahsilat tutari,
2019 yili ilk alti aylik ortalamasinin oldukga tzerinde
gercekleserek 690 Milyon TL'yi (122 Milyon ABD Dola-
r) asti.

Dinyanin en biylk savunma sanayii sirketlerinin sira-
landigi Defense News Top 100 listesinde 52'nci sirada
yer alan ASELSAN, savunma alanindaki liderligini gli¢-
lendirerek 2019 yilini TL bazinda ylzde 40-ylzde 50
oraninda blyiime ile kapatmayi hedefliyor.
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ADOP-2000 iKINC
TESLIMATI

DOP-2000 Sistemi teslimatlari, Corlu 54'lUncl
Mekanize Piyade Tugay Komutanhginda bas-
layan kabul faaliyetleri, Macunkdy Tesisleri ve

Kayseri 2'nci Ana Bakim Fabrika Mudurliginde devam
ederek tamamlandi.

Firtina Obulsi Gorev Bilgisayarlari, taginabilir sistem
setleri, Uygulama Dershanesi, ates destek unsurlarinin
muharebe sahasindaki komuta kontrol ve gozetleyici
fonksiyonlarini icra etmesini saglayan sistemler ile do-
natimi yapilmig Zirhli Personel Tasiyicilar ve Taktik Teker-
lekli platformlardan olusan sistemlerin kabuli gergek-
lestirildi.

Zirhli Personel Tasiyicilar ve Taktik Tekerlekli platformla-
rin tamami ASELSAN yerleskeleri disinda donatildi ve
Kayseri 2'nci Ana Bakim Fabrika Midurliginde teslim
edildi.
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ADOP-2000 Sistemi,

Kolordunun, kolorduya bagli tugay ve alaylarin ih-
tiyag duydugu ates destegini, diger muharebe sa-
hasi fonksiyonlari ile butinlesik olarak etkin, hizli
ve ekonomik bir sekilde kargilamasini,

En Ust komuta merkezlerinden, en alt seviyede si-
lah ve ileri gozetleyicilere kadar, bitiin unsurlarin
ates destek fonksiyonlarini bir otomasyon dahilin-
de icra edebilmesini ve entegrasyonunu,
Komutanin niyetine ve kriterine, eldeki bitlin ates
destek vasitalarinin durumuna (silah, mihimmat,
hazirlik, atis menzili, v.b.), taktik duruma, muha-
rebe sahasinin sartlarina, dost ve digman birlik-
lerinin durumuna ve ates destek koordinasyon
tedbirlerine gore analiz edilen hedeflerin dogru
zamanda, en uygun silah ve mihimmatla ates al-
tina alinmasini saglayan bir sistemler sistemidir.
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TURK BOGAZLARI GEMI TRAFIK
HIZMETLERI PROJESI

tem Yiikseltmesi ve ilavesi Projesi kapsaminda
Elektro Optik Sistemler fabrika kabul testleri ger-
ceklestirildi.

T(Jrk Bogazlari Gemi Trafik Hizmetleri (TBGTH) Sis-

Projede, daha énce fabrika kabul testleri tamamlanan
SERDAR 7M Sahil Gézetleme Radarlari ve Radyo Yon
Bulucularin ardindan Elektro Optik Sistemlerin de fabri-
ka kabul testlerinin gerceklestirilmesi ile teslim edilecek
tum sistemlerin fabrika kabulleri basariyla tamamlandi.

Dinyanin en énemli suyollarindan birisi olan Tirk Bo-
Jazlarinda; seyir, mal, can emniyeti ve cevre giiven-
liginin saglanmasi, gemi trafiginin emniyetli sekilde
surdlrtlmesi amaciyla kurulan TBGTH Sistemi, Tirk
Bogazlarinda gemi trafigini 7/24 esasina uygun olarak
kesintisiz izleme imkani saglayacak yerli ve milli gemi

m ASELSAN a biilten

trafik sistemidir. Kurulacak sistemler iglevini, istanbul ve
Canakkale'de bulunan gemi trafik hizmetleri merkezleri
ve bu merkezlere bagli insansiz trafik gézetleme istas-
yonlari vasitasiyla yerine getirecek.
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SINYALIZASYON SISTEMLERINDE
MILLI COZUM HAZIR

SELSAN teknolojisi istanbul’'un Siiriiclisiiz Met-
Arosu'nda 2021 yilinda isletmeye aliniyor.

Metro istanbul A.S, TUBITAK BILGEM ve ASEL-
SAN gii¢ birligi ile 2018 yilinda baslatilan siricisiiz
metro sinyalizasyon sistemi gelistirme projesi son sirat
devam ediyor. 2021'de isletmeye alinacak olan projede
100'den fazla Ar-Ge mihendisi gorev aliyor. Sézlesme
bedeli haricinde kurumlarin kendi 6z kaynaklariyla da

finansal destek sagladigi Milli Strliclistiz Metro Sinyali-
zasyon Gelistirme calismalari moduler mimari ile gelis-

m ASELSAN a biilten

tirildiginden hizla yeni metro hatlarina uyarlanabiliyor.

Proje tamamlandiginda diinyada sadece bes-alti firma-
nin sahip oldugu Haberlesme Tabanli Metro Sinyalizas-
yon teknolojisi tamamen Milli imkanlarla gelistirilmis
olacak. istanbul rayli sistemlerinin isletmesinden ve ba-
kimindan sorumlu Metro istanbul A.S. ile ortak gelistiri-
len sinyalizasyon sisteminin, operasyonel ihtiyaglar Gst
diizeyde karsilayan ileri teknolojik tGrlin olarak 6ncelikle
yurtici pazarda ylksek satig potansiyeli olacagi 6ngori-
liiyor. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin ileriki yillar icin




planladigr 1000 km uzunlugunda metro hatlari ile 5000
adet metro araci yatirimlarinin ayrilmaz pargasi olan sin-
yalizasyon sistemlerinde boylelikle yurtdisi bagimliligi
ortadan kaldirilmis olacak.

Bu kapsamda, Gayrettepe-istanbul Havalimani- Halkali
metrosu, Gebze-Darica Metrosu, Buca Metrosu, ANKA-
RAY, Ankara Havalimani Metrosu, Konya Metrosu icin
tasarim ekipleri karar vericilerle gorismelere devam
ediyor ve gerekli bilgilendirmeleri yaparak Milli ¢6zu-
mun faydalarini aktariyor.

Metro arag ve sinyalizasyon sistemlerinde maliyetler
uzun vadede hesaplaniyor. Ornegin, otuz yillik isletme
sonunda; ilk alim maliyeti, enerji tiketimi, ariza, bakim
ve yedek parca giderleri gibi maliyetlerin toplanmasi ile
Yasam Omrii Maliyeti olusturuluyor. Bu nedenle, metro
yatinnmi yapilirken, ilk alim maliyetinin yani sira, diger
maliyet kalemlerinden enerji tiiketimi ile otuz yillik lo-
jistik destek maliyet kalemlerinin de degerlendirilmesi
gerekiyor. Bu kapsamda enerji tiiketiminin distrilmesi
verimli arag ¢ekis sistemleri, rejeneratif frenleme ve si-
rclistiz sinyalizasyon sistemleri ile saglanirken entegre
lojistik destegin ise ancak milli tasarim ve yerli Gretimle
¢ozlilmesi gerekiyor.

GunlUmulzde metro araglart yeni nesil haberlesme ta-
banli sinyalizasyon sistemleri ile stirliclistiz kontrol edili-
yor. Boylelikle daha glvenli ve verimliisletme yapilirken
maliyetler azaltiliyor.

istanbul metro hatlarinda degisik tiplerde araclar ve sin-
yalizasyon sistemleri bulunuyor. Bu farkhliklar isletme
esnasinda bazi sikintilar olusturuyor. Uyumsuz yedek
parcalar, stok maliyetini, tedarik strelerini ve tecribeli
personel sayisinin artmasina neden oluyor. Bu sorun,
Istanbul metrolarinda standartlastirma yapilmasi ile

¢ozilebilir. Hem arag tiplerinde hem de sinyalizasyon
sistemlerinde ortak gereksinimlere goére sartnameler
hazirlanirsa ve Milli sinyalizasyon sistemi ¢6zimi olus-
turulursa standartlasma saglanarak Yasam Omrii Mali-
yeti dusurdlebilir.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) sirketi Metro istan-
bul A.$. ile ASELSAN arasinda Milli Sinyalizasyon gelis-
tirilmesine yonelik calismalara g yil dncesinde basla-
niyor. YirGtllen calismalar neticesinde, 2018 protokol
imzalaniyor ve ardindan M1 hattinin modernizasyonu
kapsaminda Milli stirlictstiz sinyalizasyon gelistirilmesi-
ne yonelik 2019 yilinin basinda sézlesme imzalaniyor.
S6zlesme kapsaminda Turkiye'nin dnde gelen kurum
ve kuruluslari ile calismalara baslaniyor. Metro istanbul
A.S, TUBITAK-BILGEM ve ASELSAN giic birligi yaparak
Turkiye'de ilk defa strlclsliz metro sinyalizasyon siste-
mini gelistirmeyi ve sertifikasyonunu almayi hedefliyor.
2021 yilinda isletmeye alinmasi planlanan metro hattin-
da 100'den fazla Ar-Ge mihendisi gorev aliyor. Calis-
malarin biylk bir kismini kurumlar kendi 6z kaynaklari
ile finanse ediyor.

Haberlesme Tabanl Metro Sinyalizasyon Projesi kapsa-
minda U¢ temel teknoloji gelistiriliyor. Bunlar sirasi ile;

e Arac Ustii Tren Kontrol ve Koruma Sistemi (Automa-
tic Train Operation, ATO) (Automatic Train Protecti-
on, ATP)

e Trafik Kontrol Merkezi (Automatic Train Supervision,
ATS)

e Hat Boyu Tren Kontrol Sistemi (Automatic Train
Control, ATC)

ASELSAN proje teknik yéneticisi olarak sistem miihen-
disligi faaliyetlerini yiiriitiiyor. Bu kapsamda Arag Ustii
Tren Kontrol ve Koruma Sistemini gelistiriyor. Metro Is-
tanbul A.S Trafik Kontrol Merkezinin gelistirilmesinden
sorumlu olup Hat Boyu Tren Kontrol Sisteminin gelisti-
riimesinde TUBITAK-BILGEM ile birlikte calisiyor.

Ortak gelistirilen proje li¢ asamada yirutiliyor. Birinci
asamada, gelistirilen yazilimlarin similasyon ortaminda
(Software in the Loop) test edilmesi hedefleniyor. Bu
asamanin ardindan, ikinci asamada, SIL-4 glvenlik sevi-
yesinde gelistirilecek donanimlar Gzerinde yazilimlarin
test edilmesi planlaniyor (Hardware in the Loop). Ugiin-
cli asamada ise gelistirilen sistemlerin gercek donanim
ve yazilimlar ile iki adet metro tren seti tizerinde dogru-
lanmasi (Train in the Loop) ile projenin tamamlanmasi
hedefleniyor. Calismalar kapsaminda Sistem Gereksi-
nim Ozellikleri tamamlanmus. Sistem Tasarim Siireci de-
vam ediyor.



ASELSAN MESLEK LISESI

illi Egitim Bakan Yardimcimiz Prof. Dr. Mahmut =~ ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yerleskesi
M Ozer, yapimi devam eden ASELSAN Meslekive  yapim calismalar 2019-2020 Egitim/Ogretim yilina ye-

Teknik Anadolu Lisesi yerleskesi yapim calisma- tistirilecek. Geng ASELSAN'li 6grenciler ilk olarak tesis-
larini yerinde inceledi. lerimizde oryantasyon programina tabi tutulacak.

ASELSAN a bilten



ADINI SEN KOY:

ASELSAN GLOBAL

SELSAN'in Dis Ticaret ve Pazarlama ile iligkili
Afaaliyetlerini yuritmek ve bu kapsamda ihracat

streclerini daha etkin koordine etmek amaciyla
yizde 100 ASELSAN ortakliginda yeni bir sirketin ku-
rulus islemleri tamamlandi. ASELSAN Macunkdy yerles-
kesinde faaliyetlerini ylritecek olan sirket ASELSAN'in
yurt digi satis hedeflerine ulasmasinda destekleyici rol
alacak.

Yeni sirketin adinin belirlenmesi icin ASELSAN cali-
sanlari arasinda Mart ayinda Adini Sen Koy yarigmasi
dizenlendi. Olusturulan komisyon tarafindan 342 cali-
sanimizdan gelen 862 isim onerisi degerlendirildi. De-
gerlendirmelerin ardindan ASELSAN'in yeni kurulacak
dis ticaret ve pazarlama sirketinin adi ASELSAN Global
Dis Ticaret ve Pazarlama Anonim Sirketi olarak belirlen-
di.

Bu isim &nerisi toplam 42 calisanimizdan geldi. Yone-
tim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurimdz Prof. Dr. Haluk
Gorgln, Mali Yonetim Genel Miduir Yardimcimiz Okan
Turan, Muhasebe ve Mali i§|er Direktorimiz Mehmet
Fatih Gucli ve ASELSAN GLOBAL diyen 42 calisanimi-
zin katilimiyla gerceklestirilen kurada bir caligma arka-
dasimiza Cumbhuriyet altini takdim edildi.

Cumbhuriyet altinini kazanan talihli is Gelistirme Mudii-
rimiz Emre Ertugrul oldu. Yeni sirketimizin adini konul-
masinda katkida bulunan diger 41 personelimize de
teselli ikramiyesi olarak kiclk altin verildi.

Yoénetim Kurulu Bagkani ve Genel Midiriimuz Prof. Dr.
Haluk Gérgln sunlari séyledi:

“Dis ticaret sirketi kurma fikri gibi her anlamda etkinli-
gi, gelisimi ve motivasyonu artirici isler yapmaya 6zen
gosteriyoruz. Ihracati dnceliklendirdigimiz yeni yénetim
anlayisimizla bir sirket pek ¢ok basariya imza atacaktir.
Bir cocugumuza isim verme slrecine katkida bulunan
tim cahlisanlarimiza tesekkir ediyorum.”




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

BASARIMIZ

SELSAN Yénetim Kurulu Baskani ve Genel M-
Adum Prof. Dr. Haluk Gérgiin, ISO 45001:2018

Is Saghgr ve Givenligi Yonetim Sistemine gecis
yapmaya hak kazanmamizi tim calisanlara génderdigi
mail ile duyurdu: “Buylmenin yalnizca ekonomik ve
kurumsal degil, ayni zamanda toplumsal ve cevresel
alanlarda da etkimizin ve sorumluluklarimizin bilincin-
de olarak sirdirilebilir olacagina inaniyoruz ve tim
faaliyetlerimizi bu cerceve icinde yiritmek icin hep bir-
likte azami gayret sarf ediyoruz. Daha 6nce de birgok
kez ifade ettigim gibi, Calisilacak degil, yasanilacak en
iyi sirket olma hedefiyle ve sizlerin basarisinin ASELSAN
basarisina es deger oldugu bilinciyle, glivenli ve saglikli
bir is ortami olusturmayi ve ortamin bu sekilde kalmasi-
ni saglamayi odak noktamiz haline getirerek ¢alismala-
rimizi strdirtyoruz.

Ulkemizin savunma sanayiinde disa bagimliliginin azal-
tilmasi, savunma ve giivenlik ihtiyaclarinin yiiksek tek-
nolojiye sahip, yenilik¢i, 6zglin ¢éziimlerle karsilanmasi
gibi Glkemiz icin hayati dnem tasiyan bir stratejiye sa-
hip kurumu olarak sizlerin de degerli katkilari ile birgok
alanda calismalarimizin gelismesini sagliyor, liderlik
ediyor ve her gegen giin yeni basarilara imza atiyoruz.

Temmuz 2018-Haziran 2019 tarihleri arasinda yaptigi-
miz ¢alismalar ve Haziran 2019'da uluslararasi belge-
lendirme firmasi tarafindan yapilan dis denetim sonu-
cunda, uluslararasi standardizasyon kurulusu tarafindan
yayimlanan ISO 45001:2018 is Saghdi ve Giivenligi Yo-

ASELSAN a bilten

netim Sistemine gecis yapmaya hak kazandik. Bu ¢alis-
ma ile, ISO 45001:2018 Is Saghg: ve Givenligi Yonetim
Sistemine Tirkiye'de ilk gecis yapan firmalar arasina
girerek is Saghigi ve Giivenligi calismalarimizda liderli-
gimizi stirdirmeye devam ettik.

Deger olusturan bir aile oldugumuzu goéstererek, Ku-
rumsal Yonetim Genel Mudir Yardimciligimiz koor-
dinasyonunda ASELSAN'In bu basariya ulagsmasinda
emegdi gecgen tim Aileme tesekkir eder, sevgi ve say-
gilarimi sunarim.”




URUN HATTI
CALISTAYI

avunma Sistem Teknolojileri (SST) Sektor Bagkanli-
S g1 Mihendislik Grup Baskanliginin 6zel alanlarda-

ki bilgi ve tecriibe paylasimini yapmak, yeni fikirler
filizlendirmek ve alan uzmanlarindan bilgi alabilmek
Uzere dizenlemeye basladigi calistaylarin ikincisi, SST
Uriin Hatti Calistay bashgi altinda ASELSAN Macunkéy
Yerleskesi Brifing Salonunda gerceklestirildi.

Misafir konusmaci Prof. Dr. Bedir Tekinerdogan'in ve
SST Mihendislik Grup Baskanligi bilinyesindeki farkli
uzmanlk alanlarindaki calisanlarin sunumlari ile Grin
hatti temelli tasarim calismalari hakkinda bilgi alisveri-
sinde bulunuldu.

Yazilim gelistirme alanlarimizda devam eden, sistem
muhendisligi alaninda baslatilan Grin hatti temelli ca-
lismalar ile donanim gelistirme alaninda baslatilan Uriin
Hatti Temelli Gorev Bilgisayarlari Gelistirme Oz Kaynakli
Ar-Ge projesi ile ilgili bilgi paylasimlari katilimcilar tara-
findan buyuk ilgi gordd.

Calistayda davetli konugsmaci sunumu, SST Mihendislik
Grup baskanhgi blinyesindeki farkli uzmanlik alanlarin-
daki calisanlardan yedi ayri sunum ve degerlendirme-

ler bashgr altinda tim davetli ve katiimcilarin goéris ve
onerileri ile degerlendirmelerini paylastigi serbest kiir-
st konugma bdlimi gergeklestirildi.
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YENI NESIL HAVA TELSIZLERI _
HAVA KUVVETLERI KOMUTANLIGI
PLATFORMLARINDA

Telsiz (CBSMT) Projesi kapsaminda daha &nce

Kara Kuvvetleri Komutanligi hava platformlarina
kurulum buttnlestirmesi yapilan 9681 V/UHF ve 9681
HF Telsizleri, ilk kez Hava Kuvvetleri platformlarindan
CN-235 (CASA) modeli kargo ucagina entegre edildi.

T(]rk Silahl Kuvvetleri Cok Bantl Sayisal Musterek

ilgili entegrasyon faaliyetinin tamamlanmasini miitea-
kip, Kayseri 2'nci Hava Bakim Fabrika mudirliginde
Konfiglirasyon Kontrol Kurulu toplantisi gergeklestirildi.

Hava Kuvvetleri Komutanhgindan 12'nci Hava Us Ko-
mutani Timgeneral Selcuk Aygln, 2'nci Hava Bakim
Fabrika Mudurd Tuggeneral Ercan Teke ve Hava Kuv-
vetleri MEBS Baskani Tuggeneral Murat Peksen ile
ASELSAN Genel Midir Yardimcisi Bayram Gengcan ve
beraberindeki heyetin katiim sagladigr kurulda telsiz
entegrasyonu sonrasi CN-235 platformu icin ugus ona-
yi karari alindi.

ASELSAN a biilten

ASELSAN 9681 V/UHF ve 9681 HF telsiz ailelerinin CN-
235 platformuna entegrasyonu, Hava Kuvvetleri Komu-
tanhiginin diger hava platformlarinin haberlesme ihti-
yaclarinin ASELSAN drlnleriyle karsilanmasi agisindan
blyik 6nem arz ediyor.




MALEZYA BASBAKANI

MAHATHIR

MOHAMAD’IN ZiYARETI

alezya Basbakani Mahathir Mohamad'a savun-
M ma sanayiimize yonelik sunum yapildi. Mevcut

ve potansiyel is birliklerinin goérisildigi top-
lantiya, ASELSAN Ust Yénetimi de katildi.

TURKIYE’NIN EN
BUYUK 42°NCi
FIRMASI

SELSAN, Capital500 arastirmasinda bes sira yUk-
Aselerek Tarkiye'nin en biyik 42'nci firmasi oldu.

En cok kar eden yedinci sirket olarak, 9 milyar
TL'yi asan ciroya ulasti.

Bu basarida emegi olan calisanlarimiz, tedarikgilerimiz
ve alt ylklenicilerimize tesekkir ederiz.

Capital

EYLUL 2019




YEMEKLER IK’DAN

llinsan Kaynaklari ekibi olarak, ASELSAN'in hizla bu-

ylyen ailesini en iyiye ulastirmayi, iletisimi kuvvet-

lendirmeyi, farkli olmayi, stirekli gelismeyi, birlikte
basarma duygusunu ve mutlu c¢alisanlar olusturmayi
amacimiz belirledik. Calisanlarimiz ile kaynasmak, pay-
lagimlarda bulunmak, takim calismasini olusturmak
icin 29 Temmuz 2019 tarihinde tim yerleskelerimizin
yemekhanelerinde birbirinden renkli onliklerini giyen
ekibimiz ile bir araya gelerek, o giin yemekhanelerimiz-
de bulunan yemeklerin servislerini gerceklestirdik.

Bu etkinlik ile hedefimiz, siz kiymetli ailemiz ile birlikte
paylasabilecegimiz dederler olusturmak, strdurilebilir

ve ilham veren calismalar gerceklestirmek, ekip iletisi-
mini artirmaktir. Bizler sadece kurumumuzun kalitesini
ylkseltmek icin degil, ayni zamanda ulasilabilir olmak,
degisim ve donisimi gergeklestirebilmek ve payla-
simlarimizi cogaltmak i¢in de durmadan calismaya de-
vam edecegiz. Sizlerin destedi, enerjisi ve motivasyonu
ile gliclenerek ilerlemeyi amacliyoruz. Ulkemize ve ge-
lecek nesillerimize ilham verecek calismalari gelin bir-
likte gergeklestirelim.

Kalplerinize dokunmak igin variz.”

ASELSAN a biilten
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GREAT PLACE TO WORK®

SELSAN Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel M-
Adﬂru Prof. Dr. Haluk Goérgiun, Great Place to

Work® projesinde yer almamizi tiim calisanlara
gonderdigi mail ile duyurdu:

“llkelerimiz dogrultusunda insan odakli degerlerimizin
olusturulmasi, siz degerli calisanlarimizin motivasyon
ve verimliliginin yikseltilmesi ve hep birlikte basarma
duygusunun kazanilmasi en biyik 6nceliklerimiz ara-
sindadir.

Great Place to Work® modeli ¢alisanlarin kurum kul-
tlrinun sahip oldugu Gg temel iliskinin kalitesine 1s1k
tutar:

e Calisanlarile yoneticiler arasindaki iligki,

e Calisanlarile yaptiklari arasindaki iliski,

e Birlikte calistigr takim arkadasglari ile arasindaki
iliski.

Bu nedenle sizlerin gelisimine de katki saglayacagini
umdugumuz yenilik¢i uygulamalarimizla birlikte Yasani-
lacak En lyi Sirket olma hedefimiz dogrultusunda ASEL-
SAN olarak Great Place to Work® projesinde yer alma
karari aldik.

Great Place to Work® kapsaminda ulasacagimiz rapor-
lama analizleri ve sonuglari ile sirketimizin kurum igi
calismalarda uluslararasi standartlari yakalayan bir ca-
lisma yeri olmasi konusunda buyik bir ivme kazanmis
olacagiz. Ayni zamanda isveren markasi tarafinda da
uluslararasi firmalar arasinda sirket konumlandirmami-
zin daha iyi bir sekilde yapilmasina olanak saglamis ola-
cadiz. Sonrasinda uygulamamiz gereken yenilikleri ve
iyilestirmeleri daha kapsamli olarak tanimlayabilmek ve

projeleri harekete gecirebilmek icin programa katilim
ve sonuglari blyik bir dnem arz etmektedir.

Bu programa katilim saglamak icin Great Place to Work®
Turkiye tarafindan bir arastirma gerceklestirilecektir. il-
gili kurum tarafindan bir metotile secilecek 1000 kisinin
katilim gosterecedi arastirma kapsaminda sirketimizde
bir calisan anketi diizenlenecektir. Sizlerden bu c¢alisan
anketine katilmanizi ve cevaplarinizi samimiyetle ver-
menizi rica ediyorum. Sirketin degerlendirme sonuglari
sizlerle paylasilacak ve ankete iliskin detaylar ile anket
formunu iceren bilgilendirme &niimulzdeki siregte
planlanarak sizlere iletilecektir.

ASELSAN Ailesi olarak tlkemize ve ¢alisanlarimiza yap-
tigimiz yatinmlarla 6n plana ¢ikarken, is yeri tercihinin
calisana verilen degerle belirlendigi glinimuzde, bu
arastirmaya katiimimiz marka degerimizi artiracak ve
sektordeki konumumuzu saglamlastirmamiza imkan ta-
niyacaktir.

Calisanlarimizin yoneticilerine gliven besledikleri, yap-
mis olduklari islerden gurur duyduklar ve takim ar-
kadaslariyla memnuniyet icinde calistiklar bir glven
iklimine ulasma konusunda kararliyiz. Is yerimizde her
zaman elinden gelenin en liyisini yapan siz degerli ¢a-
lisanlarimiz ile birlikte bu hedefe ulagmayi arzu ediyo-
ruz.

Great Place to Work® unvanina sahip olmak lyiden M-
kemmel sirkete donlisme yolculugumuzdaki en dnemli
kilometre taslarimizdan bir tanesi olacaktir. Kurumsal
Yoénetim Genel Midir Yardimeiligimiz koordinasyonun-
da gergeklestirilecek bu yolculukta vereceginiz destek
icin herkese ayri ayri tesekkir ederim.”



ASIL’DEN HUZUREVI ZIYARETI

SELSAN Sosyal inovasyon Liderleri (ASIL) Sos-
Ayal Sorumluluk Calisma Grubu tarafindan Yeni-

mahalle Demetevler Fatma Ucer Huzurevine bir
ziyaret diizenlendi. Bayramlagsma amagli diizenlenen zi-
yarette ASIL Tuirk Halk Miizigi ekibi de kiigiik bir konser
verdi.

ASELSAN a bilten

ASIL tyeleriyle hem sohbet eden, hem de tiirkiilere es-
lik eden huzurevi sakinleri keyifli bir glin gecirdi. Bay-
ram hediyesi olarak aldiklari fular ve kravatlar icin ¢ok
tesekkiir eden huzurevi sakinleri ASIL yelerini tekrar
ziyaretlerine beklediklerini belirti.




ANKARA - YENIMAHALLE

ASELSAN iLKOKULU

BiRLIKTEN KUVVET DOGAR

calisma arkadaslarimizla baglayan ve sonrasinda

ASIL olarak katki saglamayi (imit ettigimiz okulla-
ra kitiphane kurulmasi kapsamli projemiz igin sizlerin
ilgisi ve farkindaligi neticesinde yaklasik 900 adet kitap,
ansiklopedi ve bilim dergisi toplandi.

B ir sire dnce UGES Sektdér Bagkanligr biunyesindeki

Toplanan kitaplar $ehit Yizbagi Mustafa Erdal Ortao-
kulu ve ismimizi tasiyan ASELSAN Ilkokuluna gonilli

arkadaslarimiz ve ASIL Sosyal Sorumluluk grubumuz
tarafindan ulastirild.

Boylesine dnemli bir projede “birlikten kuvvet dogar”
anlayisina sahip oldugunuz ve ASELSAN'I gururlandir-
diginiz i¢in tesekkir ederiz.
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BOYA EGiTiMI

aberlesme ve Bilgi Teknolojileri (HBT) Kalite Yo-
H netim Direktorligliiniin organize ettigi ve Akzo-

Nobel tarafindan verilen boya sirecleri ve kalite
beklentileri egitimi; nitelikli alt yiklenici olusumuna
katki, stirekli iyilestirmeyi ve alt yiiklenici ile denetgiler
arasinda ayni teknik dilin konusulmasini saglamak ama-
ciile ASELSAN biinyesinde gergeklestirildi.

ASELSAN

ugiiniin ASELSAN Stajyerleri, yarinin teknoloji li-

derleri... Stajyerlerimiz Turkiye'nin gesitli Gniver-

Bsitelerinde Elektrik-Elektronik, Elektronik Haber-
lesme, Makine, Bilgisayar ve Endustri mihendisligi gibi
bolimlerde 6grenimlerine devam ediyor.

2019 yaz déneminde Haziran-Temmuz ve AJustos ay-
larinda toplam 920 6grenciye ASELSAN'da staj yaptiril-
di. Genclikleri ve enerjileri ile bize katkilarina tesekkir
ederiz.

ASELSAN a bilten
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Teorik egitim kapsaminda boya ve boya kullanim slre¢-
leri g6zden gegirilirken, soru-cevap béliimlerine de yer
verildi. ASELSAN, boya Ureticisi ve boya kullanicisi ara-
sindaki iletisim gug¢lendirildi. Egitimde, kalitenin 6nemi
vurgulandi ve karsilasilan herhangi bir sorunu ¢ézme
konusunda iletisimin dneminin alti ¢izildi.




OGRENME YONETIM SiSTEMI
PROJESi BASLANGIC
TOPLANTISI

SELSAN’'da 6grenme ve kurumsal gelisim su-
Areglerinin daha verimli yiratilmesinin ve dijital

egitim icerikleri ile zenginlestirilmesinin amac-
landigi Ogrenme Yonetim Sistemi projesinin baslangic
toplantisi gercgeklestirildi. Toplantiya Kurumsal Yonetim
Genel Midiir Yardimcisi Dog. Dr. Hakan Karatas, Ogren-
me ve Kurumsal Gelisim Direktorltigu, Bilgi Yonetim Di-
rektorligi ve sistemin tedarik edilecegi firmanin tem-
silcileri katilim saglad.

Toplanti, Ogrenme Yonetim Sistemi projesi kapsamin-
da buglne kadar yapilan caligsmalarin zetlenmesi ile
basladi. Toplantida Dog. Dr. Hakan Karatas, ASELSAN'in
6grenen organizasyondan disiinen organizasyona do-
nisiimi igin 6grenme ve gelisim faaliyetlerine verilen

énemi vurguladi. Enocta Genel Mudurd Ahmet Hancer,
ASELSAN ile Yeni Nesil Ogrenme Bulusmalari temali bir
sunum yaparak 6grenme ve kurumsal gelisim alaninda
one cikan mikro 6grenme, oyunlastirma gibi uygula-
malardan bahsetti. ilerleyen siirecte projede izlenecek
adimlarin paylasilmasi ydninde islem maddesi alinarak
toplanti sonlandirildh.

Ogrenme Ydnetim Sistemi yazilimi ve icerik dagitim ag:
(content delivery network) altyapisinin kurulumu ile her
bir ASELSAN calisaninin 6grenme ve gelisim sirecleri-
ni kullanici dostu bir araytiz Gizerinden etkin bir sekilde
takip edebilmesi ve interaktif dijital egitim iceriklerine
hizli ve kolay bir sekilde erisebilmesi amaclaniyor.



ZIYARETLER

Hava Kuvvetleri MEBS Baskani Tuggeneral Murat Peksen’in Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Sektér Bagskanligini ziyareti

ASELSAN a biilten



Tayvan heyetinin Macunkdy tesislerini ziyareti



Anadolu Ajansi Haber Akademisi blinyesinde egitim géren personelin Macunkdy tesislerini ziyareti

ASELSAN a biilten



www.aselsan.com.tr aSEIsan
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